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Levoluzione della donna

169.866 Residenti FEMMINE
51,6 % del totale

2023
2011

176.334 Residenti FEMMINE
51,6 % del totale
+ 3,8 % sul 2011

adulti

2011 » +4,5% 2023

Aumento dell’eta
QH media e della
<, .
0/7 ) componente anziana

+18,6%

9 Eta
023 media

2011 47,5
44,7

01 Gennaio 2023

65 anni e olire
26,0%

15-29 anni
13,4%

30-44 anni
17.2%

45-64 anni
31,9%



La donna ogge
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30-44 anni

85,8 %

DEGLI ULTRACENTENARIFE’
FEMMINA
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Maggiore concentrazione
0 della componente
femminile nella fascia

costiera e nelle classi
d’eta piv alte

51,6% \z 50,6%
La percentuale della

componente FEMMINILE sul
totale della popolazione
residente in provincia di
Rimini

Dati al OI gennaio 2023
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In crescita le donne che vivono sole

Lafamiylia o solo con i figli

[9\\ PERSONE SOLE
I 55,2 % delle persone sole sono

LA FAMIGLIA IN femmine
PROVINCIA DI 15.971 (50,8 % del totale) sono le donne sole con
RIMINI pivu di 65 anni al 01 Gennaio 2023

‘

Persone sole;

P Ad un calo delle giovani
donne sole e madri sole
con figli si confrappone un
aumento delle classi
adulte e anziane

01 Gennaio 2023

= 32,7 anni & |'etd media al parto “ MONOGENITORE CON FIGLI
nel 2022 [\\% L' 82 % dei monogenitori che vivono
1,6 anniin piu rispetto al 2003 1" soli con i figli sono femmine 2011

Il 64,7 % delle donne monogenitori con figli al 01
00060 1,16 || numero mediO di ﬁgli per Gennaio 2023 ha tra i 35 e 64 anni
ZJDJ\YMYJW\YMS donna nel 2022 (in leggera

ripresa dopo 20 anni)
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880 MATRIMONI
In ripresa dopo il calo registrato nel

1.165 MATRIMONI 2020
o [ ]
M matremonio 2019
TIPOLOGIA DI RITO 2007 2021
Religioso m Civile 1.012 MATRIMONI

Serie storica costante con circa 1.000
matrimoni annui

2007 52,8% 47,2%
2021 35 7% 64,3% Camblam?r]to nella
scelta dirito ed
aumento dell’eta
media
35,5%
56,7%
42,6%
35,4%
20,5%
318 A 1.4%
Religioso Civile

Titolo terziario
Diploma di scuola secondaria superiore (4-5 anni)
Licenza di scuola media

Licenza di scuola elementare, nessun titolo di studio Osservatorio di Genere 2023 6



Significativo aumento delle femmine
straniere residenti e della loro eta media.
Caratterizzazione in base alla loro

La componente straniera Cihadinanse

18.051 Residenti FEMMINE straniere
54,5 % del totale degli stranieri

2023 — Ucraina 4.185 19.4% 77,5% 50,8
2011 I I Romania 3.841 17.8% 61,9% 40,5
21.619 Residenti FEMMINE straniere - A— 3,305 15.3% 49 6% 36 1
56,4 7% del totale degli stranieri

+19,8 % sul 2011 Eloe FEpEiele 1.140 5,3% 51,5% 35,4
- Marocco 1.118 5.2% 48,4% 32,6
Bil vocova 875 4,0% 68,8% 42,4
2023 Eta B [ erozione 856 4,0% 80,7% 47,9

media
2011 4‘| ,4 Sg Macedonia 411 1,9% 50,4% 33.7
34 -| ] Polonia 399 1,.8% 78,4% 47,2
' I*I e 374 1,7% 22,0% 30,6
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Immagini bandiere scaricare da https://www.bandiere-mondo.it



I lavoro

Dati anno 2022 di fonte ISTAT riferiti alle sole femmine

Ingresso tardivo nel mondo del
lavoro rispetto ai maschi, buoni
valori rispetto alle medie
nazionali

TASSO DI OCCUPAZIONE TOTALE
(15-64 anni)

57,9 63,4 51,1
Differenza di genere (F-M)

-14,8

TASSO DI DISOCCUPAZIONE TOTALE
(15-64 anni)

8,0 6,2 9.5
Differenza di genere (F-M)

2,4

TASSO DI INATTIVITA’ TOTALE
(15-64 anni)

37,1 32,4 43,6
Differenza di genere (F-M)

14,1

TASSO DI OCCUPAZIONE GIOVANILE
(15-24 anni)

14,9 18,9 16,0
Differenza di genere (F-M)

-10,3

TASSO DI DISOCCUP. GIOVANILE
(15-24 anni)

26,8 21,8 25,8
Differenza di genere (F-M)

2,1

TASSO DI INATTIVITA’ GIOVANILE
(15-24 anni)

79,6 75,9 78,5
Differenza di genere (F-M)

13,1

Osservatorio di Genere 2023




7.800

7.700
Cresce I'imprenditoria femminile 7 600
maggiormente concentrate in
. o ye e . 7.500
imprese individuali nel settore
del commercio 7.400
7.300
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
L 990 d't > C
””]”‘en UONa Natura Giuridica
® ‘l (dati anno 2022)
Jemminile 297
(dati della Camera di Commenrcio Imprese Individuall
della Romagna) m Societd di persone
m Societda di capitale
Sono 7.707 le Imprese Femminili Cooperative
attive in Provincia di Rimini nel 2022. = Allre forme U

= 0,5%

1 21,9% delle imprese totali
PRINCIPALI SETTORI DI ATTIVITA' ECONOMICA - ANNO 2022

Continua la crescita Commercio all'lngrosso e al Dettaglio 29,6%
dell'imprenditoria femminile che nel Attivitdl dei Servizi di Alloggio e di Ristorazione 17,4%
2022 registra il valore piu alto dal Q'T:r.e.’fﬁ'v'm diervz 1%
ivitd Immobiliari 9.3%

2014, Agricoltura, Silvicoltura e Pesca 7.0%

Attivitad Manifatturiere 5.4%

Noleggio, Agenzie di Viaggio, Servizi di Supporto alle Imprese 4,5%

Altre Attivita 15,6%

Osservatorio di Genere 2023 9



Le dipendenti del settore privato

(dati fonte INPS)

NUMERO DI DIPENDENTI FEMMINE

49416 /" 55419 \\ 53.655

Val. % Femmine su tot. dipendenti - 2021

44,1% 42,47

48'1%
PROVINCIA DI RIMINI - ANNO 2021

. . (Numero dipendenti Femmine)
Classi d’eta

Fino a 2. e
anni;
13,2%

Tipo Contratto Qualifica

Operai; 51,1%

Tempo Impiegati; 40,7%
indetermi g
e Apprendisti; 7,2%

51,6%

Quadri; 0,8%

Dirigenti; 0,1%

Altro; 0,1%

RETRIBUZIONE MEDIA ANNUA

12.418€ / 12.996€ \\ 12.688€

Differenza di Genere (F-M) - 2021

-6.517€ -9.329€ -7.908€

PROVINCIA DI RIMINI - ANNO 2021
(Differenze di Genere (F-M)
Classi d'eta

65 anni e oltre; -2.793,58

Quadlifica
Operai; -7.060,60

Tra 40 e 64 anni; -9.262,17

Tra 25 e 39 anni; -4.984,75

Fino a 24 anni; -2.201,92 Impiegati; -11.097,74

Tipo Contratto Apprendisti; -2.088,58

Stagionale; -582,12 Quadri; -15.857,12

Dirigenti; -19.507,32
Tempo Determinato; -1.589,35
Aliro; -18.489,47

Tempo Indeterminato; -8.036,94

Numeri in ripresa ma
non ancora ai livelli
pre-pandemia.
Differenze di genere
peggiori dal 2014

Osservatorio di Genere 2023

NUMER MEDIO GIORNATE RETRIBUITE

1957 /1967 \ 187,3
Differenza di Genere (F-M) - 2021

-23,6 -20,3 -17.2

PROVINCIA DI RIMINI - ANNO 2021
(Differenze di Genere (F-M)
Classi d’eta
65 anni e oltre; 13,0

Tra 40 e 64 anni; -28,1 Qualifica
Tra 25 e 39 anni; -25,7 Operai; -47,9
Fino a 24 anni; -25,3 Impiegati; -25,7

Tipo Contratto Apprendist; - 14

Stagionale; -2,0 Quadri; -2,4
Dirigenti; 7,4
Tempo Determinato; -5,8
Alfro; -75,1
Tempo Indeterminato; -10,9
10



Alti i numeri delle vittime di violenze e del tasso di
delittuosita per violenze sessuali denunciate

Sicurezza

1522 - 1l numero di pubblica utilita Violenze sessuali denunciate

Utenti Lockdown 55 54
. 2020 46
Vittime n

42
40 37

2016 2017 2018 2019 2020 2021

TASSO DI DELITTUOSITA’ 2021

EEEEEEEE EEEEEEEEEEEE EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE (per 100.000 abitanti)
TR AT R BD AT R B XD RS A[TRD N RB AT RND AR DX RHAAH

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

16,0 14,2 8,9
Sono 144 le chiamate (di cui 65 vittime) ricevute al
1522 nel 2022 provenienti dalla Provincia di Rimini.

Una media in crescita di 122 vtenti e 58 vittime annue
dal 2013 al 2022

Osservatorio di Genere 2023 11



Gl indicator: di Benessere

Grado istruzione femmine 9 anni e piv SALUTE
Nessun fitolo di studio

B licenza discuola elementare

B Licenza di scuola media 85'7
inferiore
@ Diploma di istruzione 83,9
secondaria
@Titolo di studio terziario I° Livello 5 X b b A DA O AN DD KD oA D A D N O
Q° L O Q° O QY O N A N N N N A A N N 9 O &
S S S S S S S S S S S SN S S S S S S

@ Titolo di studio terziario II° Livello

, Anno 2022
85,7 85,2 84,8

32,1%

Nessun titolo  Licenza di Licenzadi  Diploma di Titolo di Titolo di
di studio scuola scuola media istruzione studio studio
elementare inferiore secondaria  terziario I° terziario II°

Livell Livell . . .
- - Speranza di vita alla nascita (F)
9-24 anni W 25-49 anni  ®50-64 anni

H 465 anni e pivu

ISTRUZIONE - Anno 2021

Osservatorio di Genere 2023

Valori femminili superiori nei gradi
di istruzione elevati; ottimi valori
della speranza di vita alla nascitq;
ancora sotto alla parita di genere
I'inclusivita istituzionale

Amministratori comunali donne

Anno 2022

37.0 37,9 33,0

60,0
50.0 Parita di genere
40,0
30,0 37,0
20,0
23,4
10,0
0.0
TS ST S 5 P s

INCLUSIVITA' ISTITUZIONALE
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