Provincia di Rimini
SERVIZIO INFRASTRUTTURE TERRITORIALI E TECNOLOGICHE

DETERMINAZIONE N° 334 del 06/03/2015

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI (RSPP) DI CUI ALL'ART. 31
D.LGS. 09/04/2008 N. 81 PER | DATORI DI LAVORO
DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI RIMINI ALLA SOCIETA' SEA

GRUPPO S.R.L. CIG. ZD413741E4

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto presidenziale nr. 2 del 13/1/2015 con il quale, nelle more
dell’adozione del bilancio annuale 2015 e pluriennale 2015-2017 e del Piano Esecutivo
di Gestione 2015 & stata autorizzata la gestione provvisoria del bilancio e del PEG per
'anno 2015;

DATO ATTO ai sensi dellart. 163 del D.Lgs. 267/2000, fino all’approvazione del
bilancio di previsione 2015, potranno essere effettuate, per ciascun intervento di
bilancio, spese in misura non superiore mensilmente ad un dodicesimo delle somme
previste nel bilancio deliberato, con esclusione delle spese tassativamente regolate
dalla legge o non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi e che € autorizzata
I'assunzione di nuove spese solo se derivanti da obblighi di legge o da regolamenti
provinciali, limitando l'acquisizione di beni e servizi alle sole spese necessarie per
evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all'Ente, considerate anche le
limitazioni contenute nel D.L. 78 del 31 Maggio 2010;

PREMESSO CHE:

- ai sensi dell'art. 17 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 81/2008 “Testo Unico sulla
sicurezza sul lavoro”, il datore di lavoro ha I'obbligo di designazione il Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione (di seguito RSPP);

- ai sensi dell'art. 31 del citato D. Lgs., il datore di lavoro organizza il servizio di
prevenzione e protezione dell'azienda, o incarica a tal fine persone o servizi esterni;

- ai sensi dell'art. 32 del Decreto 81/2008, gli addetti allo svolgimento delle
funzioni di responsabile dei servizi di prevenzione e protezione devono essere in
possesso di un titolo di studio di non inferiore al diploma di istruzione secondaria
superiore nonché di un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a
specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e
relativi alle attivita lavorative. E' inoltre necessario possedere un attestato di frequenza,
con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in materia di
prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress
lavoro-correlato, di organizzazione e gestione delle attivita tecnico-amministrative e di
tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali;
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DATO ATTO che nel corso del triennio 2011/2014 il ruolo di RSPP é stato assolto, in
maniera attenta e professionale, dalla Societa SEA GRUPPO srl, con sede in Via P.
Borsellino 12/D, 61032 Fano (PU), P.IVA 01213360413;

RITENUTO opportuno affidare nuovamente alla societa SEA Gruppo srl il servizio in
parola, i cui contenuti sono definiti nell’allegato schema di disciplinare, al fine di
ottimizzare il lavoro svolto grazie alla conoscenza della struttura provinciale, e nel
rispetto dei principi di efficienza ed economicita dellazione amministrativa, non
essendo oggettivamente conveniente, data la modesta entita della spesa seguire la
complessa procedure dell’evidenza pubblica;

ACCERTATO che non vi sono Convenzioni Consip/Intercent-er attive;

ATTESO che le prestazioni prevedono altresi la fornitura annuale di 10 DUVRI e
'assunzione dell'impegno da parte di SEA GRUPPO di organizzare ogni anno la
riunione informativa prevista dall’art. 35 del D.Lgs 81/2008 per i dipendenti provinciali;

PRESO ATTO della disponibilita della Ditta SEA GRUPPO srl come da nota prot.
n.30122/06.02 del 27/06/2011 a svolgere il servizio di RSPP per un anno decorrente,
nelle more di stipula del contratto, dalla data di esecutivita del presente provvedimento
e per un importo di Euro 2.500,00 + IVA 22% all’anno , per un totale complessivo di €
3.050,00;

VISTO lo schema di disciplinare d’incarico, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento (allegato “A”);

VISTO l'art. 125, comma 9 del D.Lgs 163/2006, che ammette I'acquisizione in
economica di forniture e servizi per importi inferiori ad € 207.000,00 e il vigente
Regolamento provinciale per la disciplina dei contratti approvato con delibera di
Consiglio Provinciale n. 65 del 18/11/2008 che prevede all’'art.21 la Tipologia di spese
eseguibili in economia;

CONSIDERATO il comma 11 dell’art. 125 sopra citato, che prevede l'affidamento
diretto per servizi di importo inferiore a ventimila euro;

DATO ATTO :

- che si & proceduto alla verifica dei requisiti autodichiarati e che il DURC risulta

regolare, pertanto ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 comma 8 del D.Lgs. 163/06, &
risultata positiva la verifica dei requisiti prescritti richiesti;

RITENUTO quindi, di procedere all'approvazione dell'affidamento del servizio rilevando
che lo stesso, a fronte di quanto specificato deve considerasi efficace ai sensi dell'art.
11 comma 8 del D.Lgs. 163/06;

Dato atto che il presente provvedimento formera oggetto della pubblicazione prevista
dagli articoli 26 e 27 del D. Lgs. 14.03.2013, n. 33, nelle modalita ivi previste e definite
dall’Ente;

RAVVISATO il convincimento di regolarita, correttezza e conformita a legge del
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presente provvedimento per le ragioni quali si evincono dalle argomentazioni e
motivazioni che lo sorreggono ed espresso, pertanto, il parere favorevole di regolarita
tecnica prescritto dall’'art.147 bis, comma 1, del TUEL introdotto dall’art.3, comma 1
lett. D) del D.L. 10.10.2012 n.174, convertito, con modificazioni, in legge 7.12.2012 n.
213;

VISTO il parere favorevole di regolarita contabile espresso dal dirigente del Servizio
risorse finanziarie ai sensi dell’art.147 bis, comma 1 del TUEL introdotto dall'art.3,
comma 1 lett. D) del D.L. 10.10.2012 n.174, convertito, con modificazioni, in legge
7.12.2012 n. 213;

ATTESA la propria competenza in materia secondo quanto previsto dall'art. 107 DLgs.
267/2000 (T.U.E.L.);

DETERMINA

1. di affidare alla Societa SEA GRUPPO srl, in ottemperanza all'art. 125 comma
11 e del D. Lgs. n. 163/2006 ed al titolo terzo, Capo | del Regolamento per la
disciplina dei contratti in materia di esecuzione di lavori, forniture e servizi in
economia, con sede in Via P. Borsellino 12/D, 61032 Fano (PU), P.IVA
01213360413, le attivita previste dal D. Lgs. 81/2008 e succ. mod., in materia
di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, con ruolo di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione per I'anno 2015 per I'importo di €
2.500,00 oltre Iva al 22% per un totale di € 3.050,00;

2. diassumere a carico del bilancio pluriennale sul Cap. 116301/3448, gli impegni
di spesa come dal seguente prospetto:

3. di precisare che l'affidamento risulta efficace a far data dalla esecutivita del
presente atto, avendo proceduto alla positiva verifica, in capo alla societa di cui
alla lettera a), del possesso dei prescritti requisiti (art. 11 comma 8 dI D.Lgs.
163/06);

4. di approvare il disciplinare di incarico (allegato “A”), parte integrante e
sostanziale del presente atto;

5. di precisare, ai sensi dei quanto previsto all’art. 192 del D. Lgs 267/2000, che il
contratto di cui trattasi verra stipulato mediante scrittura privata, e che le
clausole costituenti contenuto del contratto medesimo sono contenute nello
schema di disciplinare d’incarico allegato quale parte integrante e sostanziale
del presente atto;

6. l'assuntore assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui
all'articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche.
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7. di individuare nella persona dell’arch. Laura Minervini il responsabile del

procedimento per gli atti di adempimento della presente determinazione;

8. di provvedere mediante successivi provvedimenti del Dirigente Responsabile
alla liquidazione, ai sensi del vigente Regolamento di contabilita

Il funzionario di riferimento: Il funzionario di riferimento:
Arch. Laura Minervini Maddalena Dionigi
IL DIRIGENTE

VENTURELLI MASSIMO
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N° 334 del 06/03/2015 Proponente: EDILIZIA LLPP

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI (RSPP) DI CUI ALL'ART. 31 D.LGS.
09/04/2008 N. 81 PER | DATORI DI LAVORO DELL'AMMINISTRAZIONE
PROVINCIALE DI RIMINI ALLA SOCIETA' SEA GRUPPO S.R.L. CIG. ZD413741E4

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi dell’art. 147bis, 1° comma del D.Lgs. 267/2000
Data
06/03/2015

Il Responsabile del Servizio Risorse Finanziarie
Dott.ssa Isabella Magnani



Capitolo Capitolo Art Articolo CDG
n.ro descrizione n.ro descrizione codice

Sicurezza sul
lavoro,

CDG descr. Tipo | Anno Numero Importo Descrizione

Prestazioni di Lavori Pubblici

116301 | Servizi - 3448 | i 0027 Edilizia IMP | 2015 | 446/1 3.050,00 | SEA GRUPPO SRL - AFFIDAMENTO INCARICO RSPP
Lavori pubblici D_Lg;’ 626/94
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
Ai sensi dell’art. 151, 4° comma del D.1gs. 267/2000.
Data

Il Responsabile del Servizio Risorse Finanziarie
F.to Dott.ssa Isabella Magnani

N° 334 del 06/03/2015 Proponente: EDILIZIA LLPP

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE DEI RISCHI (RSPP) DI CUI
ALL'ART. 31 D.LGS. 09/04/2008 N. 81 PER I DATORI DI LAVORO DELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI RIMINI ALLA SOCIETA' SEA
GRUPPO S.R.L. CIG. ZD413741E4

Riproduzione cartacea del documento informatico sottoscritto digitalmente da
Isabella Magnani il 12/03/2015 15.58.43

ai sensi dell'art.20 e 22 del D.lgs.82/2005

ID: 1077008 del 06/03/2015 11.46.02

Determina: 2015/334 del 06/03/2015

Registro: ALBO, 2015/356 del 12/03/2015



	det. 334.2015 incompl
	466446
	467598

	det. 334.2015

