FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

.
g

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 2003 continuativamente

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di impiego

Tipo di mansione e responsabilita

2013-2014

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di impiego

Tipo di mansione e responsabilita

2011-2014

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di impiego

Tipo di mansione e responsabilita

« 2011

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« 2011

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2009-2010

* Nome e indirizzo del datore di
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Paola Piana

P.IVA 03 157 510 276

Cod.Fisc. PNI PLA 68L63 D969P

Via Santa Maria al Mare n.24, 47921 Rimini
349-6667500

0541-28493

paolapiana@alice.it

ltaliana

GENOVA 23-07-1968

Attivita di psicoterapia
Studio a Rimini via Cairali n. 99 e a Cesena Via Finali n. 70

Regime libero professionale

Consulenza e psicoterapia individuale, di coppia e di gruppo

Programma Regionale per il contrasto e la prevenzione delle Mutilazioni Genitali Femminili
Provincia di Rimini- Fondazione Enaip S. Zavatta- Comune di Rimini

Incarico libero professionale

Consulente per azioni di coordinamento tecnico

Servizio Per lei, servizio di accompagnamento per donne in difficolta

Pravincia di Rimini- Fondazione Enaip S. Zavatta

Incarico libero professionale

Consulente psicologa per percorsi di sostegno psicologico

163°corso allievi Agenti del Corpo di Polizia Penitenziaria presso la Scuola di Formazione
dell'Amministrazione Penitenziaria di
Ministero della Giustizia.

docenze

Piano regionale di lotta alla Poverta
Centro Servizi per il Volontariato- Rimini-

Supervisione

Progetio ministeriale interregionale A.C.T.I.O.N.- azioni coordinate interorganizzative no alla
violenza di genere-(G.U. n.284 del 6 dicembre 2007)
Dipartimento per le Pari Opportunita



lavoro
Tipo di mansione e responsabilita

2009

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

2008

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* 2007-

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» 2005- 2006

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* 2005

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2006-febbraio 2015

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

2006

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

2005

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di azienda o settore

2004-2005
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Principali mansioni e responsabilita
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referente del monitoraggio (per la parte riminese)

realizzazione di 5 laboratori sulla salute mentale presso 2 istituti superiori del Comune di
Venezia promosso dal
Servizio Partecipazione Giovanile e Culture di P{ace; del Comune di Venezia L

I . o =

realizzazione del progetto di ricerca “Percezione e conoscenza della violenza di genere tra le
donne della Provincia di Rimini”
Associazione Rompi il Silenzio- Rimini

Corso di Formazione per Operatoriftirci di Strada per donne immigrate e ragazzi e adolescenti
finalizzato alla realizzazione e gestione del servizio Per Lei Street della Provincia di Rimini
Pravincia di Rimini

Pari Opportunita
progettazione e organizzazione

corso di riqualificazione per il profilo professionale di educatore presso la Scuola di Formazione
del’Amministrazione Penitenziaria di Parma e membro esterno della commissione d'esame con
incarico del Ministero della Giustizia.

Ministero della Giustizia.

docenze

progetté “A scuola con Artemide: percorsi sulle differenze di genere” per conto di Ecap Emilia -
Romagna.
Ecap Emilia Romagna

docenza

coordinamento tecnico del Servizio Per Lei,servizio di accompagnamento per donne in difficolta
Provincia di Rimini

Settore Pari Opportunita

PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE del progetto di ricerca “La presenza e la partecipazione delle
donne italiane e migranti nella realta dell'Associazionismo di Promozione Sociale (APS) nel
territorio della Provincia di Rimini”

Assessorato alle Politiche Sociali della Provincia di Rimini

attivita di monitoraggio e valutazione allinterno del Progetto MIRA viaggio attraverso le
dinamiche del lavoro femminile(Ob.3 Asse E. Mis. 1 Rif. P.A. 623\RER) per conto della.
Coop Talete, via Bela Bartok, Ferrara

Pari opportunita
laboratorio sul tema dell'identita di genere, articolato in 3 incontri e rivolto aglifalle alunni/e delle
scuole superiori del Comune di Venezia, progetto Progetto “Dis-parita” (Legge 285/97)

Servizio Partecipazione Giovanile e Culture di Pace del Comune di Venezia

Politiche giovanili e pari opportunita
Progettazione, realizzazione



2005

* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore
Principali mansioni e responsabilita

2005 A
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
Principali mansioni e responsabilita

+ 2004 - 2005

+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ 2004

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2004

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2003 - 2004

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
» 2003 - 2004

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* 2003-

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ 2003

+ Nome e indirizzo del datore di
lavaro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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progetto MIRA viaggio attraverso le dinamiche del lavoro femminile(Ob.3 Asse E. Mis. 1 Rif.
P.A. 623\RER)
Cooperativa Talete, via Bela Bartok, Ferrara

Pari Opportunita
Progettazione, conduzione focus group “ il lavoro afipico”

-

. progetto Dopne In, modello i crescita -professionale per le donne nf P 2003-316\F{er

Cooperatlva Talete, via Bela Bartuk Ferrara

Pari Opportunita
Progettazione, conduzione * Ieadershlpalfemmlmle

corso di formazione per operatori sanitari, “Psicoterapia della Gestalt: specificita del modello

d'intervento con le persone iperfagiche”, |
I'azienda U.S.L. di Tolmezzo (Ud).

docenze
corso “introduzione all'ascolto” per operatrici di accoglienza dello sportello donna delUniversita

degli Studi di Padova.
Universita degli Studi di Padova

docenze

Servizio "Mobbing Donna”, sportello di ascolto per donne in difficolta nell'ambiente di lavoro,
Ufficio della Consigliera di Parita della Provincia di Rimini.

Pari opportunita
Coordinamento tecnico organizzativo

pragetto Equal FSE Donne e laveoro: percorsi di carriera e armonizzazione con la vita familiare
Provincia di Rimini

Pari opportunita

Consulente

“orientamento, socializzazione, tecniche di ricerca attiva del lavoro, psicologia dell'anziano”

presso.
Agenzia Osfin-formazione di Rimini

docenza

convegno ‘rafforzamento della rete antiviclenza tra le citta Urban”sul tema: il significato del
sostegno e dell'accoglienza in un servizio per donne vittime di violenza” Comune di Bari
Comune di Bari

Pari Opportunita

relatrice

workshop implementazione delle refi per lnclusione, area violenza sulle donne, Provincia di
Forli con contributo FSE, madulo “i numeri della violenza contro le donne.
Comune di Venezia

Pari Opportunita



* Principali mansioni e responsabilita
+ 2002

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
*Tipodiimpiego .~ . eses

* Principali mansioni e responsafilita . .

» 2002-

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

« 2002-2004-2007

* Nome e indirizzo del datore di
lavero

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ 2002

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* 2002

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2002

+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ 1999

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ 1999-2001

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» 1999 - 2002
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relatrice

formazione rivolta a operafrici del telefono donna CGIL- Mestre su: ascolto, comunicazione,
organizzazione di attivita di front office del servizio
CGIL Mestre-Venezia

I Y T GEET L
docenze ® g e,

casa di accoglienza per donne in difficolta Veerona
coaperativa sociale Codess-Verona.

-psicologa- Supervisione tecnico-clinica

‘casa di AWA', casa di accoglienza per donne vittime di violenza di Mogliano V.to,
cooperativa Codess

Supervisione tecnico-clinica
corso FSE, Giunta Regionale del Veneto:“Tecniche non verbali per operatori sociali dei minori”,
rivolti agli operatori 1) gestione dell'aggressivita nella relazione educativa con il minore 2)

gestione della conflittualita allinterno dell'équipe di lavoro
cooperativa sociale Codess Verona

docenza
Corso di formazione rivolto alle operatrici della casa di accoglienza per donne in difficolta gestita

dalla Cooperativa sociale Codess-Verona
Cooperativa sociale Codess-Verona:

docenza

Operatrice di prima accoglienza presso il Centro Antiviolenza
Comune di Venezia

Pari opportunita

Corso di formazione per operatori dell'orientamento patracinato dal Provveditorato agli Studi di

Dacenza nei due moduli relativi all'orientamento di genere

progetto la Casa di AWA, progetto residenziale per donne vittime di violenza promosso dal
Comune di Mogliano V.to (TV)

Cooperativa Sociale Codess (Mestre-Venezia)

Coordinatrice tecnica

“Punto ascolto per donne e minori vittime di violenza", U.Q. di Pronto Soccorso dellOspedale
4



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali. mansioni e responsabilita

1999-2000 -

* Nome e indirizzo deldatore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ 1999

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego '

* Principali mansioni e responsabilita

» 1999

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* 1998-2000

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

1998

+ Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* 1997-1998

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*1997-1999

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* 1997 -

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
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Civile S.S. Giovanni e Paolo di Venezia.

Interventi attuativi della 1.285\97 Ministero della Solidarieta Sociale in collaborazione con il
Comune di Venezia, U.L.S.S 12 e Associazione “Le Moire”.

psicologa i
Accoglienza in emergenza e sostegno Psiooiog?;i;
=¥ - - e B

T R e aci : ~ ' s
gruppi di auto-aiuto per adolescenti fragilia‘]fmﬁ&del Consultorio familiare di Marghera.”.
Interventi attuativi della |. 285\97 Ministerd defla Solidarieta Sociale in collaborazione conil -
Comune di Venezia, U.L.S.8. 12 e Associazione “Le Moire

Psicolaga- Realizzazione e conduzione

Seminario “Le forme della violenza contro le donne”,
U.L.S.S. di Monfalcone (TS) e dall'associazione Donna chiama Donna.

- Docenza
Workshop “ i padri nei nuovi contesti sociali” all'interno del convegno ‘I padi e le relazioni di
cura. Vita quotidiana e organizzazioni” organizzato dal,

Comune di Venezia- Assessorato alla cittadinanza delle donne e cultura delle differenze, con il
patrocinio della Commissione Europea DG V.

Relatrice

Commissione Pari Opportunita del Provveditorato agli Studi di Venezia
Comune di Venezia

Referente per il Comune di Venezia

- gruppo di auto-mutuo aiuto con donne in difficolta

Centro Donna del Comune di Venezia
Realizzazione conduzione-psicologa-

ciclo di incontri sulla sicurezza di sé e sulla comunicazione rivolti a donne in difficolta
Centro Donna del Comune di Venezia,

Psicologa realizzazione e conduzione

casa di accoglienza protetta del Centro Antiviolenza del Comune di Venezia.
Comune di Venezia

Operatrice

Associazione non profit “Le Moire”, perla promozione della qualita della vita di donne e minori,
con particolare attenzione a progetti di contrasto e prevenzione delle varie forme di
maltrattamento contro donne & minori.



» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» 1996

* Nome e indirizzo del datore di
lavorg=": ’ i
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* 1993-1994

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* 2000-2004

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

1996-1997
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

1996

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

1988
+ Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Psicoterapia individuale, di coppia,
di

gruppo,Progettazione, Coordinament
o,Formazione,Supervisione clinica.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale
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Sacia fondatrice

progetto di ricerca "Donne immigrate in Veneto" con il patrocinio della Commissione Pari
Opportunita del Veneto nella sezione della ricerca riguardante “Donne immigrate & servizi

formativi, sociali e sanitari . . s v
| __Comune di Venezia i '
=T L —alT

Realizzazione di interviste semistrutturate

laboratori di riabilitazione sociale-e psicomotoria con gli ospiti dell'ex Ospedale Psichiatrico dei
Colli di Padova.

Collaboratrice volontaria

Specializzazione in psicoterapia clinica

corso quadriennale, istituto di gestalt H.C.C., riconosciuta dal Ministero dell'Universita e della
Ricerca con D.M. 915\94.

psicoterapeuta

Iscrizione all'albo degli psicologi-psicoterapeuti della Regione Veneto n. 2866

Tirocinio post lauream
Centro Donna, Centro Antiviolenza del Comune di Venezia

Laurea in Psicologia con tesi di laurea su: * Transessualismo e identita di genere: aspetti
psicologici e prospettive culturali”.
Universita degli Studi di Padova

psicaloga
1997 - Esame di Stato per I'abilitazione alla professione di Psicologa.
1998 - Iscrizione all'Albo degli Psicologi della Regione Veneto, n. 2866.

Maturita classica
Liceo classico Cristoforo Colombo- Genova -

ITALIANA

francese
buono
elementare
Buono



+ Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

= g
o

CAPACITAE COMPETENZE ==~ ~
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONAL
ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

PATENTE O PATENTI
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inglese
buono
elementare

elementare

CAPACITA oam@@ DI COORDINAMENTO

e

P

Conoscenza dei sistemi operativi Microsoft Windowsxp; discreta padronanza del MS Office2000
(Word, Excel, Access, PowerPoint);uso di servizi Internet (Mail, ricerche on-line e uso di
database pubblici).

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sone state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
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