Dichiarazione di equivalenza delle tutele1 (ex art. 11 comma 4 D.lgs. 36/2023)

(dichiarazione da compilarsi da parte degli operatori economici che adottano CCNL diversi da quelli indicati dalla stazione appaltante)

PROCEDURA NEGOZIATA AI SENSI DELL’ART. 50/ PROCEDURA APERTA AI SENSI DELL’ART. 71 DEL D.LGS 36/2023 PER L’AFFIDAMENTO ……………………………………………………………………………………………………………………



	Il sottoscritto
	

	nato a
	
	il
	

	Codice fiscale
	

	residente a
	(comune italiano
o stato estero)
	
	Cap
	
	Provincia
	

	indirizzo
	

	in qualità di2
	Legale rappresentante
Institore
Procuratore
(In caso di procuratore) Numero di procura: 	 del / /	: tipo (indicare se generale o speciale) 	 con mandato di rappresentanza con firma (indicare se congiunta o disgiunta) 		

	Autorizzato a rappresentare legalmente il seguente Operatore
Economico
	
(Ragione sociale dell’Operatore Economico)

	Sede legale
	(comune italiano
o stato estero)
	
	Cap
	
	Provincia
	

	indirizzo
	

	Sede operativa
[se diversa dalla sede legale]
	(comune italiano o stato estero)
	
	Cap
	
	Provincia
	

	indirizzo
	

	Codice fiscale
	
	Partita
IVA
	

	Tel.
	
	PEC
	




partecipante alla procedura di gara in oggetto consapevole ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 e 47, 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, delle responsabilità penali cui può andare incontro nel caso di dichiarazioni mendaci nonché, delle conseguenze amministrative di esclusione dalle gare di cui al D.lgs. n. 36/2023 e alla normativa vigente in materia.

DICHIARA

	​
	che il Contratto Nazionale applicato ai propri dipendenti risulta essere CCNL 
(indicare la denominazione del CCNL applicato ed il relativo codice alfanumerico unico di cui all’art. 16quater della Legge 120/2020)

	​
	ai sensi dell’art. 11, comma 4, del D.lgs. 36/2023, che il suddetto contratto, essendo equivalente, assicura le medesime tutele economiche e normative ai lavoratori di quello indicato dalla Stazione Appaltante (F01) all’interno della documentazione di gara sulla base dei seguenti parametri (barrare ove vi è equivalenza3):

	
	Parametri economici:

	
	​
	Retribuzione globale annua (costituita da retribuzione tabellare annuale, indennità di contingenza, Elemento Distinto della Retribuzione – EDR, mensilità aggiuntive e ulteriori indennità previste) come disciplinato dall’art. ……. ALLEGATO …….. e ALLEGATO …….. del CCNL applicato (indicare il riferimento del CCNL applicato); equivalenza con art. ….. CCNL della stazione appaltante: …………………..

	
	Parametri giuridici:

	
	​
	disciplina concernente il lavoro supplementare e le clausole elastiche nel part-time come disciplinato dall’art. ………. del CCNL applicato (indicare il riferimento del CCNL applicato); equivalenza con art……. CCNL della stazione appaltante: …………………..

	
	​
	disciplina del lavoro straordinario, con particolare riferimento ai suoi limiti massimi (con l’avvertenza che solo il CCNL leader può individuare ore annuali di straordinario superiori alle 250. Lo stesso non possono fare i CCNL sottoscritti da soggetti privi del requisito della maggiore rappresentatività) come disciplinato dall’art. …. del CCNL applicato (indicare il riferimento del CCNL applicato); equivalenza con art. ……….CCNL della stazione appaltante: …………………..

	
	​
	disciplina compensativa delle ex festività soppresse (ad esempio attraverso il riconoscimento di permessi individuali) come disciplinato dall’art………. del CCNL applicato (indicare il riferimento del CCNL applicato); equivalenza con art. ………CCNL della stazione appaltante: …………………..

	
	​
	durata del periodo di prova come disciplinato dall’art. …… del CCNL applicato (indicare il riferimento del CCNL applicato); equivalenza con art. ……….CCNL della stazione appaltante: …………………..

	
	​
	durata del periodo di preavviso come disciplinato dall’art. …….. del CCNL applicato (indicare il riferimento del CCNL applicato); equivalenza con art. ……….CCNL della stazione appaltante: …………………..

	
	​
	durata del periodo di comporto in caso di malattia e infortunio o malattia professionale come disciplinato dagli art. …. del CCNL applicato (indicare il riferimento del CCNL applicato) equivalenza con art. ………CCNL della stazione appaltante: …………………..

	
	​
	malattia e infortunio, con particolare riferimento al riconoscimento di un’eventuale integrazione delle relative indennità come disciplinato dall’art. …… del CCNL applicato (indicare il riferimento del CCNL applicato) equivalenza con art. CCNL della stazione appaltante: …………………..

	
	​
	maternità ed eventuale riconoscimento di un’integrazione della relativa indennità per astensione obbligatoria e facoltativa:
CCNL ……………. come disciplinato dall’art. ………. del CCNL applicato (indicare il riferimento del CCNL applicato) equivalenza con art. CCNL della stazione appaltante: …………………..

	
	​
	monte ore di permessi retribuiti come disciplinato dall’art. ….. del CCNL applicato (indicare il riferimento del CCNL applicato) equivalenza con art. ………..CCNL della stazione appaltante: …………………..

	
	​
	Bilateralità come disciplinato dall’art. ……………. del CCNL applicato (indicare il riferimento del CCNL applicato) equivalenza con art. …………….CCNL della stazione appaltante: …………………..

	
	​
	Concedo matrimoniale come disciplinato dall’art. ………… del CCNL applicato (indicare il riferimento del CCNL applicato) equivalenza con art. …………………CCNL della stazione appaltante: …………………..

	
	​
	Aspettativa come disciplinato dall’art. ………… del CCNL applicato (indicare il riferimento del CCNL applicato) equivalenza con art…………….. CCNL della stazione appaltante: …………………..

	
	​
	Tutela della maternità e paternità come disciplinato dall’art. ……. del CCNL applicato (indicare il riferimento del CCNL applicato) equivalenza con art. …………….CCNL della stazione appaltante: …………………..

	
	​
	Ferie e permessi come disciplinato dall’art. ………….. del CCNL applicato (indicare il riferimento del CCNL applicato equivalenza con art. ……………CCNL della stazione appaltante: …………………..

	
	​    Obblighi di denuncia agli enti previdenziali, inclusa la cassa edile,assicurativi ed infortunistici,inclusa la formazione in materia di sicurezza e salute sul lavoro, anche con riferimento alla formazione di primo ingresso e all’aggiornamento periodico.



_____________, li ______________


Per la ditta

Sig. ___________________________

(Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 del Decreto legislativo 07/03/2005 n° 82.)

