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Le prestazioni a sostegno della genitorialita e
favorire I'occupazione femminile

ivi per

-



Emigrati
Femmine Maschi
Anno Totale
0-17 18-39 40-64 oltre65 Totale 0-17 18-39 40-64 oltre65 Totale
2013 6842 | 18190 | 7.450 2.316 34,798 | 7.037 | 24152 | 13512 2.596 47.297 | 82.095
2014 8210 | 19661 | 7.892 2.171 37.934 | 8678 | 25413 | 14.278 2.556 50.925 | 88.859
2015 9627 | 22655 | 9.132 2.483 43.897 | 10540 | 28393 | 16.421 3.008 58.362 | 102.259
2016 10882 | 27654 | 9627 2.086 50.249 | 11.433 | 33.134 | 16.951 2.745 64.263 | 114.512
2017 10414 | 28365 | 9.755 2.143 50.677 | 11.036 | 33.188 | 16.547 3.111 63.882 | 114.559
2018 10316 | 29.076 | 10.094 1.990 51.476 | 11.057 | 34494 | 16.770 2.935 65.256 | 116.732
2019 11.056 | 31989 | 10.338 1817 55.200 | 10.851 | 36074 | 17.113 2.782 66.820 | 122.020
2020 11641 | 30507 | 10.499 2.376 55.423 | 11.773 | 33938 | 17.111 2.705 65.527 | 120.950
2021 8856 | 23893 | 8011 1.741 42.501 | 9.339 | 26804 | 13.401 2.174 51.718 | 94.219
2022 8102 | 25.908 | 8910 2.102 45.022 | 8.452 | 29.613 | 13.814 2609 | 54.488 | 99.510
2023 7.872 | 28.309 | 10.099 2.460 48.740 | 8.224 | 33.168 | 14.635 3.039 59.066 | 107.806

Nota 1) La tavola fa riferimento agli emigrati verso I'estero

Fonte: CIV Inps — Rendiconto sociale 2023
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Immigrati
Femmine Maschi
Anno Totale
0-17 18-39 40-64 oltre65 Totale 0-17 18-39 40-64 oltre65 Totale
2013 21383 | 68907 | 41.721 2.400 134.411 | 22.817 | 65.987 | 24.859 1.070 114.733 | 249.144
2014 20929 | 63638 | 42.192 2.762 129.521 | 22.255 | 61.237 | 25.217 1.189 109.898 | 239.419
2015 5581 | 60063 | 41814 2.935 110.393 | 6.119 | 60.083 | 24.623 1.239 92.064 | 202.457
2016 19414 | 56.794 | 41510 3.444 121.162 | 20.934 | 60.670 | 25.417 1.406 108.427 | 229.589
2017 19558 | 55.007 | 42.195 3.828 120.588 | 20.695 | 63.893 | 26.504 1.523 112.615 | 233.203
2018 19910 | 53.889 | 42658 4,322 120.779 | 21.680 | 72.127 | 28.782 1.483 124,072 | 244.851
2019 21543 | 58.203 | 47.729 5.607 133.082 | 23.451 | 88.108 | 37.484 2.092 151.135 | 284.217
2020 17974 | 47.842 | 41834 5.370 113.020 | 18844 | 70.408 | 31.301 1.728 122.281 | 235.301
2021 19618 | 50.166 | 43.770 6.207 119.761 | 20.881 | 76,548 | 36.791 2.186 136.406 | 256.167
2022 19.355 | 48.462 | 42574 | 6566 | 116.957 | 21.066 | 69.595 | 34.133 | 2.238 | 127.032 | 243.989
2023 20.465 | 50.341 | 47.702 | 8.005 | 126.513 | 21.932 | 79.022 | 42.770 | 2.921 146.645 | 273.158

Nota 1) La tavola fa riferimento agli immigrati provenienti dall’estero

Fonte: CIV Inps — Rendiconto sociale 2023
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Occupati sovra istruiti

2021 2022 2023
Fascia d'eta
Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine Maschi
15-24 46,3 43,4 41y,8 Ll 45,1 42,8
25-34 40 36,9 39,7 35,9 40,2 36,2
35-44 32 28,5 32,6 28,3 34,6 29,4
4L5-54 22,9 20,2 24,6 20,4 26,2 21,9
55-59 16,2 14,2 17 14,1 18 15,4
60-64 15,9 14,3 15,1 13,2 16,8 15,1
65-89 13,6 9,2 14 10,2 15,8 10,9
Totale 27,4 24,6 28,1 24,4 29,4 25,4

Fnnte: letat - RFS
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Part time lavoratori dipendenti del settore privato e pubblico

_ 2021 2022 2023
ia
a Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine M
364.794 368.865 414.489 401.386 435.296 41
767.368 549.787 791.307 554.950 781.223 54
874.774 427.632 889.584 427.456 886.104 41
1.008.929 388.515 1.035.615 392.989 1.040.847 38
557.052 254.832 602.747 274.757 645.058 28
56.612 58.607 62.418 66.525 68.459 7.
3.629.529 2.048.238 3.796.160 2.118.057 3.856.987 2.1

— Osservatorio sui lavoratori dipendenti del settore privato non agricolo



Part time involontario

2021 2022 2023

ascia d'eta

Femmine Maschi Femmine Maschi Femmine Masch
24 32 15,1 30,1 12,6 27,6 12,6
34 20,6 8,9 18,2 7.9 16,8 6,9
Ll 17,2 6,4 15,6 5.3 14,4 4,6
B4 17,5 4,8 16 4,2 15,4 3,9
B4 14,7 5,1 14,2 A 14,1 A
-89 12,7 6,7 13,4 5,5 12,6 5,2
ale 17,9 6,5 16,5 5,6 15,6 5,1
: Istat — BES

La tavola riporta la percentuale di occupati che dichiarano di svolgere un lavoro a tempo parziale perché non ne
hanno trovato uno a tempo pieno sul totale degli occupati.
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Basilicata

Calabria

Campania
Emilia-Romagna
Friuli-\Venezia Giulia
Lazio

Liguria

Lombardia

Marche

Molise

Piemonte

Puglia

Sardegna

Sicilia

Toscana
Trentino-Alto Adige

Umbria
Valle d'Aosta

17,9 16,0
27,1 27,3
28,5 25,4
14,1 8,1
13,4 8.8
14,9 12,6
11,8 10,8
12,5 89
13,1 8.4
22,0 14,4
13,5 10,0
24,8 19.8
16,8 22,1
30,4 25,6
11,7 10,4
11,1 6,7
9,7 11,2
10,1 9,7
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Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL), istituito a decorrere dal 1°settembre2023 dal Decreto
Lavoro (D.L.n.48/2023) convertito dalla Leggen.85/2023, € una misura finalizzata a favorire I'attivazione al
mondo del lavoro delle persone a rischio di esclusione sociale e lavorativa, mediante |la partecipazione a

progetti di formazione, di qualificazione e riqualificazione professionale, di orientamento, di

accompagnamento al lavoro e di politiche attive del lavoro, nonché dei progetti utili alla collettivita e del

servizio civile universale.

Tale misura e rivolta ai singoli componenti tra 18 e 59 anni di nuclei familiari che non hanno i requisiti
dell’Assegno di Inclusione o che lo percepiscono, ma che non sono presenti nella scala di equivalenza e
non sono sottoposti agli obblighi di attivazione.

Prevede un’ indennita di partecipazione alle misure di attivazione lavorativa, pari a 500 euro al mese per

tutta la durata del corso o di altra misura di attivazione lavorativa, entro un limite di 12 mesi
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Supporto Formazione Lavoro
Femmine Maschi
\nno
Numero Importo erogato Numero Importo e
023 42.176 14.761.600 32.551 11.392.
024 411.633 144,071.550 308.741 108.059
tale 453.809 158.833.150 341.292 119.452

— Osservatorio sull’Assegno di Inclusione e Supporto Formazione Lavoro

Circolare 77 del 29 agosto 2023

Circolare 111 del 29 dicembre 2023 - Esonero per le assunzioni a tempo determinato
e indeterminato e per le trasformazioni dei contratti a tempo determinato in contratti

a tempo indeterminato DL 48/3023
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Coppie con figli 3.665 1.558 2.871 8.094
uno 1807 776 1.297 3.880
due 1510 662 1.229 3401
tre o piu 348 120 345 813
Coppie senza figli 2.816 1.101 1.576 5.493
Totale 6.481 2.659 4.447 13.587
Fonte: Istat

Giovani che vivono in famiglia (18-34 anni) 2.941 3.540 6.481
Monogenitori 2.413 531 2.944
Persone singole 4.831 4016 8.847
Totale 10.185 8.087 18.272

Fonte: Istat



Eta media al parto per anno di evento e ordine di nascita

Primo Secondo Terzo e oltre Totale
1953 25,8 28,7 33,5 29,7
1963 25,6 28,7 32,8 28,9
1973 24,9 28,2 32,3 27,9
1983 25,5 28,5 32,0 27,8
1993 27,5 30,3 33,3 29,4
2003 29,7 31,6 32,4 30,7
2013 30,6 32,2 32,5 31,4
2014 30,7 32,3 32,5 31,5
2015 30,8 32,4 32,6 31,7
2016 31,0 32,5 32,7 31,8
2017 31,1 32,6 32,7 31,9
2018 31,2 32,7 32,8 32,0
2019 31,3 32,7 33,0 32,1
2020 31,4 32,8 33,0 32,2
2021 31,6 33,0 33,3 32,4
2022 31,6 33,0 33,4 32,4
2023 31,7 33,2 33,5 32,5

Fonte:; Istat
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Nuclei beneficiari di Assegno Unico Universale

Assegno Unico
2022 2023
_ Nuclei AU a _ _
Nuclei AU a domanda ndc Nuclei AU adomanda Nuclei AU a RdC

Rimini 33.429 1.037 35.407 856
Regione Emilia-

433.303 12.140 459,606 9.550
Romagna

Fonte: Elaborazione Segreteria del CIV su dati forniti dalla Direzione Generale - Coordinamento Generale Statistico Attuariale



BONUS NUOVI NATI La legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027" (di seguito legge di Bilancio 2025), all'articolo 1, comma 206, L'articolo
1, comma 206, della legge di Bilancio 2025 dispone che il Bonus nuovi nati “é corrisposto per i figli di cittadini italiani o di uno
Stato membro dell'Unione europea, o loro familiari, titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero di
cittadini di uno Stato non appartenente all'Unione europea in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o titolari di permesso unico di lavoro autorizzati a svolgere un‘attivita lavorativa per un periodo superiore a sei mesi o titolari
di permesso di soggiorno per motivi di ricerca autorizzati a soggiornare in Italia per un periodo superiore a sei mesi, residenti in Italia
e a condizione che il nucleo familiare di appartenenza del genitore richiedente limporto sia in una condizione economica
corrispondente a un valore dell'indicatore della situazione economica equivalente, stabilito ai sensi del regolamento di cui al decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri 5 dicembre 2013, n. 159, non superiore a 40.000 euro annui”.

E un contributo di 1.000 euro una tantum a sostegno al reddito introdotto dall'art. 1 comma 206 della legge 30 dicembre
2024, n. 207 (Legge di Bilancio 2025) a favore dei genitori, per incentivare la natalita e contribuire alle spese per il sostegno
La domanda deve essere presentata, a pena di decadenza, entro 60 giorni dalla data di nascita, ovvero dalla data di ingresso
in famiglia del minore

L'articolo 1, comma 208, della legge di Bilancio 2025 valuta I'onere per la misura in 330 milioni

di euro per I'anno 2025 e in 360 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2026.

Circolare 76 del 14 aprile 2025

INPS
o
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Esonero dei contributi previdenziali a carico delle lavoratrici con figli
Per i periodi di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2026, € riconosciuto un esonero del 100 %

sulla quota dei contributi previdenziali IVS a carico delle lavoratrici madri di tre o piu figli con rapporto
di lavoro dipendente a tempo indeterminato, ad esclusione dei rapporti di lavoro domestico, fino al
compimento del diciottesimo anno di eta del figlio piu piccolo, nel limite massimo annuo di 3.000
euro riparametrato su base mensile. In via sperimentale, per I'anno 2024, tale esonero e riconosciuto
anche alle lavoratrici madri di due figli fino al mese del compimento del decimo anno di eta del figlio

piu piccolo.

INPS



Servizi educativi per l'infanzia
Posti autorizzati per 100 bambini 0-2 anni
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Fonte: Report - "I servizi educativi per I'infanzia in Italia" Istat in collaborazione con Universita Ca' Foscari di Venezia
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Congedi di maternita - Lavoratori dipendenti del settore privato e agricolo

2023
Regione

finoa 24 25-34 35-44 45 +
Abruzzo 176 2.032 1.347 43
Basilicata 49 719 506 13
Calabria 260 2.896 1.599 38
Campania 629 7914 4,642 166
Emilia-Romagna 748 8.908 5.509 202
Friuli-Venezia Giulia 181 2.104 1.221 39
Lazio 680 9.241 7.195 383
Liguria 183 2,153 1.327 59
Lombardia 1.401 19.674 14.237 476
Marche 215 2.508 1.660 55
Moaolise 36 363 235 7
Piemonte 579 7.317 4,49 161
Puglia 697 6.575 3.901 131
Sardegna 135 1.626 1.289 56
Sicilia 503 6.020 3.680 98
Toscana 429 6.059 4,181 155
Trentino Alto-Adige 332 2.833 1.294 31
Umbria 92 1.255 821 27
Valle d'Aosta 27 275 122 7
Veneto BO1 10.071 6.143 197
Totale 8.153 100.543 65.403 2.344

Fonte: Inps — Osservatorio Prestazioni a sostegno della famiglia
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Introdotto nel sistema italiano nel
2013, inizialmente, di un giorno,
progressivamente aumentato fino
agli attuali 10 giorni, piu 1
facoltativo, da utilizzare entro |
primi cinque mesi di vita del figlio
anche in modo non consecutivo.

La copertura e al 100 per cento.

INPS

2023

Regione 0
fino a 24 25-34 35-44 45 ed oltre

Abruzzo 71 1.344 1.975 339
Basilicata 14 410 678 137
Calabria 26 1.019 1.467 209
Campania 196 4,284 5.811 776
Emilia-Romagna 247 7.060 9.217 1.871
Friuli-Venezia Giulia 89 1.760 2.256 433
Lazio 212 5.549 8.618 1.596
Liguria 61 1.416 1.924 412
Lombardia 546 15.025 22.142 4165
Marche 79 1.853 2.676 L46
Molise 11 215 338 61
Piemonte 206 5.858 7.361 1.419
Puglia 162 3.172 4,595 714
Sardegna 48 869 1.435 268
Sicilia 184 3.262 4.175 597
Toscana 143 4,050 5.861 1.104
Trentino Alto-Adige 91 2.118 2.287 375
Umbria AA 1.018 1.313 255
Valle d'Aosta 9 161 156 26
\Veneto 276 7.639 10.496 2.080
Totale 2.715 68.082 94.781 17.283




Il congedo parentale e un periodo di
astensione facoltativa dal lavoro
concesso ai genitori per prendersi
cura del bambino nei suoi primi anni
di vita e soddisfarne i suoi bisogni
affettivi e relazionali. Esso spetta ai
genitori, lavoratori dipendenti, che
siano in costanza di rapporto di
lavoro, entro i primi 12 anni di vita
del bambino per un periodo
complessivo, tra i due genitori, non
superiore a dieci mesi, elevabili a
undici se il padre lavoratore si
astiene dal lavoro per un periodo,

continuativo o frazionato, di almeno

tre mesi.

Congedi parentali - Numero di beneficiari

INPS

2021 2022 2023
Regione
Femmine Maschi Femmine Maschi Femmmine Maschi 0

Abruzzo 4.220 1.579 4,735 1.787 4,663 2.274
Basilicata 1.179 308 1.211 417 1.297 622
Calabria 5.013 1.396 5.400 1.686 5.491 2.107
Campania 9.293 2.769 10.141 3.536 11.608 5.187
Emilia-Romagna 27.868 7.839 29.966 9.321 29.006 11.584
Friuli-Venezia Giulia 6.347 1.546 6.605 1.847 6.018 2.306
Lazio 25.656 8.713 29.541 10.691 30.166 13.081
Liguria 4.942 1.489 5.775 1.908 5.630 2223
Lombardia 59.374 11.337 65.829 14.261 61.613 17.180
Marche 5.965 1.245 6.465 1.500 5.904 1616
Molise 599 340 653 371 721 513
Piemonte 20.494 4.506 21.869 5.241 21.039 6.532
Puglia 10.858 2.693 11.778 3.092 12.591 4,325
Sardegna 3.449 1.172 4.081 1.588 4,174 1.997
Sicilia 8.152 5.557 9.379 5676 10.154 6.329
Toscana 16.779 4,222 19.523 5.240 17.991 6.266
Trentino Alto-Adige 6.475 2.019 6.846 2.461 6.245 3.132
Umbria 2.315 542 2.691 713 2.669 859
\Valle d'Aosta 553 175 618 221 587 259
\Veneto 27.953 5.570 29.960 6.785 26.391 8.021
Totale 247.484 65.017 273.066 78.342 263.958 96.413

| R Fr—— M memsmbmeiam Measkasiam = sacbasmsmea dalla Eamaislis



Basilicata

Calabria

Campania
Emilia-Romagna
Friuli-Venezia Giulia
Lazio
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Trentino Alto-Adige

Umbria

Circ. 122 del 27 Ottobre 2022 - Circ. 45 del 16

B6.423 6.851 74.615 B.742 82.886 14,025
379.262 45,006 380.357 49,507 382.970 55.471
542.026 52.779 571.379 65.668 643.407 103.081
1.351.025 178.033 1.433.109 215.318 1.459.774 282.690
344.645 25,222 344.336 30.276 324.650 39.960
1.060.738 135.143 1.206.076 171.234 1.220.756 218.968
273.146 25.453 297.398 32.119 297.860 40.369
3.386.046 255,020 3.567.671 310.811 3.504.577 407.531
344.834 30.489 352.693 34.597 339.325 38.312
36.677 5.220 35.977 5.050 42974 8.930
1.115.707 96.174 1.158.903 113.396 1.132.731 140,857
703.721 78.378 714.436 77.919 763.594 100.594
127.227 18.996 139.655 24.916 147.863 34.175
474,311 224,881 513.474 218.187 544.759 218.987
814.413 74,135 903.817 88.527 883.082 117.692
480.279 61.558 484.310 73.679 468.384 89.243
131.384 10.019 135.099 13.768 147.689 17.839

Maggio del 2023 - Circ. 57 del 18 Aprile 2024

INPS



INPS

Bonus Donne 0
Allo scopo di favorire le pari opportunita nel mercato del lavoro per le lavoratrici svantaggiate, anche

nell'ambito della Zona Economica Speciale unica per il Mezzogiorno, il DL 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con
modificazioni, dalla L .95 del 4 luglio 2024, ( anche decreto Coesione), ha introdotto all'articolo 23 un nuovo
esonero dal versamento del 100 per cento dei contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro anche
agricoli, per un periodo massimo di ventiquattro mesi, in relazione alle assunzioni a tempo indeterminato di

donne lavoratrici svantaggiate, effettuate entro il 31 dicembre 2025.

Donne svantaggiate: donne di qualsiasi eta che, alla data dell'assunzione, rispettino uno dei seguenti requisiti:

® siano prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno 24 mesi, ovunque residenti;

e siano prive di impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi e siano residenti nelle regioni della Zona
Economica Speciale unica per il Mezzogiorno;

e syolgano professioni o attivita lavorative in settori economici caratterizzati da un'accentuata disparita
occupazionale di genere "annualmente individuati con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di

concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze".
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E' una tutela riconosciuta alle
lavoratrici inserite nei percorsi di
protezione relativi alla violenza di
genere, che possono avvalersi di
un‘astensione dal lavoro per un
periodo massimo di 90 giorni
nell’'arco temporale di tre anni.

Introdotta dal d.Ilgs. 80/2015 e
stata lavoratrici

addette ali

ampliata alle
servizi domestici e
familiari con la legge di bilancio
2018 ed alle lavoratrici autonome

con la legge di bilancio 2017.
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Domande pervenute

Domande accolte

Regione 2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
Abruzzo 6 23 55 61 5 17 29 34
Basilicata - 2 - - - 2 - -
Calabria 8 2 19 23 8 1 5 2
Campania 27 76 173 134 21 48 59 48
Emilia-Romagna 147 144 365 636 113 102 258 342
Friuli-Venezia Giulia 138 128 191 313 121 121 160 215
Lazio 181 220 362 754 &7 91 210 433
Liguria 35 70 98 115 1 32 63 43
Lombardia 159 212 373 747 113 164 229 328
Marche 24 19 33 40 20 10 15 15
Molise - - 1 - - - - -
Piemonte 167 220 330 374 123 166 114 &7
Puglia 33 33 66 100 - 1 23 6
Sardegna 15 38 35 70 11 34 24 5
Sicilia 36 12 30 95 29 1 21 38
Toscana 101 111 11 246 9S4 99 61 128
Trentino-Alto Adige 29 66 120 230 14 49 85 99
Umbria 54 98 136 128 47 52 37 26
Valle d'Aosta - 1 2 4 - - 1 3
\Veneto 171 153 324 455 155 135 264 233
Totale 1.331 1.628 2.784 4.533 942 1.125 1.658 2.065
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